Umfrage zum Thema ,,Der Einfluss des politischen Umfelds auf Bibliotheken*

Das Europaische Biro der Bibliotheks-, InNformations- und Dokumentationsverbande
(EBLIDA) fihrt im Rahmen seines ELAN-Projekts eine Umfrage mit dem Titel ,,Der
Einfluss des politischen Umfelds auf Bibliotheken” durch.

Diese internationale Umfrage zielt darauf ab, zu verstehen, wie politische
Rahmenbedingungen die tagliche Arbeit, die Entscheidungsfindung und die langfristige
Entwicklung von Bibliotheken in ganz Europa beeinflussen. Sie steht
Bibliotheksfachkraften aller Ebenen offen — von Berufseinsteiger*innen bis zur
Flihrungskraft — und umfasst alle Arten von Bibliotheken, darunter o6ffentliche,
wissenschaftliche, Schul-, National- und Spezialbibliotheken.

Die Umfrage untersucht vier Schlisselbereiche:

e tagliche Praxis — Erfahrungen mit Zensur, Programmgestaltung und politischer
Einflussnahme;

e Entscheidungsprozesse — die Rolle politischer Akteur*innen bei Bestandsbildung,
Personalbesetzung und Dienstleistungen;

e Entwicklung institutioneller Richtlinien — Ausrichtung an internationalen Standards wie
dem IFLA/UNESCO-Manifest fur 6ffentliche Bibliotheken und der Europaischen
Menschenrechtskonvention;

e politische MeinungsauRerung und Wirde am Arbeitsplatz — Schutz vor
Beldstigung, Diskriminierung und Vergeltungsmalinahmen.

Durch die Sammlung von Daten aus ganz Europa mochte das ELAN-Projekt Einblicke
darin gewinnen, wie sich das politische Umfeld auf die Fahigkeit von Bibliotheken
auswirkt, demokratische, inklusive und neutrale Einrichtungen zu bleiben. Die
Ergebnisse werden als Grundlage fir Empfehlungen dienen, um die Berufsethik zu
wahren, die Wirde am Arbeitsplatz zu schiitzen und Bibliotheken in die Lage zu
versetzen, allen Bevolkerungsgruppen gleichermalen zu dienen.

Ilhre Meinung zahlt! EBLIDA ladt alle Bibliotheksfachleute in Europa ein, an dieser
wichtigen Umfrage teilzunehmen und dazu beizutragen, einen starkeren, freieren und
widerstandsfahigeren Bibliothekssektor zu gestalten.
Geografische Abdeckung und Abdeckung nach Bibliothekstyp (2 Fragen)

1. Das Land, in dem Sie arbeiten (Bitte tragen Sie das Land ein.)

2. Der Bibliothekstyp, in dem Sie arbeiten.

o Offentliche

wissenschaftliche
o Schulbibliothek

o]
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o Nationalbibliothek
Spezialbibliothek
o Sonstige

o

Abschnitt 1: tagliche Praxis (8 Fragen)

3. Wurden Sie jemals aufgrund politischer oder ideologischer Bedenken gebeten
oder angewiesen, Bibliotheksmedien zu entfernen, deren Zugang einzuschranken
oder sie zu verandern?

Niemals
Selten
Manchmal
Ofter
Standig

0O O O O O

P

Inwieweit beeinflussen politische Uberlegungen lhre Programmgestaltung (z.b:
Veranstaltungen, Ausstellungen, Gastredner*innen)?

Uberhaupt nicht
Ein wenig
MaRig

Erheblich

Vollig

0 0 O 0 O

u

Flhlen Sie sich frei, alle Bevolkerungsgruppen gleichberechtigt zu betreuen,
unabhangig von ihrer politischen Zugehorigkeit oder sozialen Identitat?

Ja, immer
Meistens
Gelegentlich
Selten

Nie

0O 0 O 0O

o

Haben Sie Ihre Arbeit schon einmal selbst zensiert (z. B. bestimmte Themen oder
Inhalte vermieden), weil Sie mit politischen Gegenreaktionen gerechnet haben?

o Ja
o Nein

7. Falls ja, bitte beschreiben Sie kurz, was Sie getan haben (oder nicht getan haben).

8. Wurden Sie schon einmal gebeten, das Programmangebot oder die Bestande lhrer
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Bibliothek an nationale kulturelle Narrative oder diplomatische Ziele anzupassen?
Ja

Nein

Bin mir nicht sicher

Falls ja, bitte fuhren Sie das etwas aus.

Bietet Ihre Bibliothek Schulungen oder Anleitungen zum Umgang mit
politisch heiklen Situationen im Arbeitsalltag an?

Ja

Nein
Bin mir nicht sicher

Abschnitt 2: Entscheidungsprozesse (6 Fragen)

11. Sind politische Akteur*innen (z. B. Kommunalverwaltung, gewahlte

0O 0 O 0 O

Amtstrager*innen) an Entscheidungen lGber die Bestande oder
Dienstleistungen der Bibliothek beteiligt?

Nie

Selten
Manchmal
Haufig
Immer

12. Inwieweit fihlen Sie sich befahigt, berufliche Entscheidungen ohne politische

0O 0O 0 0 O

Einmischung zu treffen?

Vollstandig befahigt
GroRtenteils befahigt
Etwas eingeschrankt
Stark eingeschrankt
Uberhaupt nicht befihigt

13. Haben Sie in lhrer Bibliothek schon einmal miterlebt oder selbst erlebt, dass

@)
©)

politischer Druck Einfluss auf Entscheidungen bezliglich Einstellungen,
Beforderungen, Versetzungen oder DisziplinarmalBnahmen genommen hat?

Ja
Nein
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14. Falls ja, bitte fihren Sie aus.

15. Verfiugt Ihre Bibliothek Gber klare Richtlinien, um die Mitarbeiter*innen vor
unzuldssiger politischer Einflussnahme bei der Entscheidungsfindung zu schutzen?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher

16.Wie oft werden Entscheidungen in Ihrer Bibliothek im Einklang mit der Berufsethik
und den Menschenrechten getroffen?

Immer

Oft
Manchmal
Selten

Nie

Weil nicht

0O 0 OO0 0O

Abschnitt 3: Entwicklung institutioneller Richtlinien (10 Fragen)

17.Werden die Richtlinien Ihrer Bibliothek (z. B. in Bezug auf Bestandsaufbau, Zugang
und Programmgestaltung) regelmalig daraufhin Uberprift, ob sie mit den
Standards fir Menschenrechte und Meinungsfreiheit im Einklang stehen,
einschlieBlich derjenigen, die im IFLA/UNESCO-Manifest fur 6ffentliche
Bibliotheken, in der Europdischen Menschenrechtskonvention (EMRK) sowie in
der Satzung oder den Geschaftsordnungen |lhrer Bibliothek festgelegt sind —
insbesondere dort, wo Leitungsgremien befugt sind, Informationen als vertraulich
einzustufen und die Kommunikation der Mitarbeiter*innen einzuschranken?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher

18. Falls ja, beschreiben Sie bitte, wie diese Uberpriifungen durchgefiihrt werden.
19. Hat lhre Einrichtung jemals aufgrund politischen Drucks (z. B. von
Geldgeber*innen, der Regierung oder Interessenverbanden) ihre Richtlinien

Uberarbeitet?

o Ja
o Nein
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20. Falls ja, welche Art von Politik war davon betroffen und welche Folgen hatte
dies?

21. Sind Sie der Meinung, dass die Richtlinien lhrer Einrichtung Demokratie, geistige
Freiheit, Neutralitat, Inklusion und Gleichberechtigung angemessen schitzen?

Stimme voll und ganz zu
Stimme zu

unentschieden

Stimme nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu

0O 0 O 0 O

22. Sind Mitarbeiter*innen aller Ebenen an der Entwicklung oder Uberprifung von
Richtlinien beteiligt?

Ja, alle Ebenen

Nur die Geschaftsleitung

Nur leitende Mitarbeiter*innen
Uberhaupt nicht beteiligt

0O 0 0 O

23. Werden Interessengruppen (Stakeholder) und die Offentlichkeit (Community) in die
Ausarbeitung oder Uberpriifung von Richtlinien einbezogen?

Ja, Interessengruppen und die Offentlichkeit
Nur Interessengruppen

Nur die Offentlichkeit

Uberhaupt nicht

O 0 O O

24. Verflgt lhre Bibliothek Uber ein formelles Verfahren, um politische Einmischung
in strategische Fragen zu melden oder sich dagegen zu wehren?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher

25. War lhre Bibliothek schon einmal an Initiativen im Bereich der Kulturdiplomatie
beteiligt (z. B. internationale Ausstellungen, staatlich geforderte Kulturprogramme,
Partnerschaften mit Botschaften oder Ministerien)? Wenn ja, hatten diese Initiativen
Einfluss auf politische Entscheidungen oder die Aufgabenbereiche der Mitarbeiter?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher
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26. Falls ja, beschreiben Sie dies bitte kurz.

Abschnitt 4: Politische MeinungsdauRerung als Biirger*in und Mobbing am Arbeitsplatz
(10 Fragen)

27. Haben Sie jemals negative Konsequenzen am Arbeitsplatz (z. B. Verweis,
Abmahnung, Ausgrenzung, Versetzung) aufgrund lhrer politischen Ansichten oder
Ihres blirgerschaftlichen Engagements auRerhalb der Bibliothek erfahren?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher

28. Falls ja, beschreiben Sie dies bitte kurz.

29. Fihlen Sie sich sicher, lhre politischen Ansichten 6ffentlich zu duern (z.B. in
sozialen Medien, bei Demonstrationen, in Bilirgerforen), ohne berufliche Nachteile
beflirchten zu muissen?

Ja, absolut sicher
Ziemlich sicher
Neutral

Ziemlich unsicher
Sehr unsicher

0 0 O 0 O

30. Hat Ihre politische MeinungsaulRerung jemals lhre Beziehungen zu Kolleg*innen oder
Vorgesetzten beeinflusst?

Ja, positiv

Ja, negativ

Keine Auswirkungen
Mochte ich nicht sagen

0O 0O O O

31. Gibt es an lhrem Arbeitsplatz formelle SchutzmalRnahmen gegen Diskriminierung
oder VergeltungsmaRnahmen aufgrund politischer Uberzeugungen oder
blirgerschaftlichen Engagements?

o Ja
o Nein

o Bin mir nicht sicher

32. Glauben Sie, dass lhre Einrichtung die Europaische Charta der Grundrechte in Bezug
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auf die Meinungsfreiheit und den Schutz vor Diskriminierung achtet?

voll und ganz
eher ja
unentschieden
eher nein

gar nicht

0O 0 O 0 O

33. Haben Sie das Geflihl, dass |hr Arbeitgeber lhre Wiirde achtet und Sie gemal dem
europaischen und/oder nationalen Arbeitsrecht vor psychischer Belastigung schutzt?

voll und ganz
eher ja
unentschieden
eher nein

gar nicht

0O 0 O 0 O0

34. Gibt es in Ihrer Einrichtung klare Verfahren zur Meldung von Mobbing oder
Belastigung, insbesondere wenn diese mit politischem oder ideologischem Druck in
Verbindung stehen?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher

35. Haben Sie jemals aus Angst vor Vergeltungsmalinahmen oder Mobbing gezogert,
Ihre Meinung zu duRern oder MalRnahmen zu ergreifen (z. B. Zensur zu melden,
Zugangsrechte zu verteidigen)?

o Ja
o Nein
o Mochte ich lieber nicht sagen

36. Bietet lhre Einrichtung Schulungen oder Ressourcen zu den Themen
Menschenrechte, Wiirde am Arbeitsplatz und Schutz vor Mobbing an?

o Ja
o Nein
o Bin mir nicht sicher

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, an der Umfrage teilzunehmen! Die
Ergebnisse werden auf der EBLIDA-Website und im Rahmen von Veranstaltungen
bekannt gegeben.



