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Startschuss

» BeschlUsse der Verbundkonferenz zur
Einflhrung, Zeitplanung, Finanzierung
und Projektstruktur

« EFRE-Antrag mit Fokus auf Innovation
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Der VOBB in Zahlen

12 Bezirke + ZLB mit 75 Bibliotheken und
7 Fahrbibliotheken

407.000 Benutzer aus 115 Nationen
22,83 Millionen Ausleihen

6,25 Millionen nachgewiesene Medien
1.122 Planstellen
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Projektteams und Gremien

—_—

Lokale Projektteams (LPT)
2. Gemeinsame Projektteams (GPT)

3. Zentrales Projektteam (ZPT) mit
Zentraler Projektleitung (ZPL)

4. Zentrales Steuerungsgremium (ZSG)
5. Projektbegleitender Ausschuss (PBA)
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Wer sind die Gewinner?




Das Aushangeschild der
Bibliothek

* Die Mitarbeiterlnnen
entscheiden uber
Erfolg oder Misserfolg

* Mitarbeiterlnnen sind
Multiplikatoren

Foto: Stadtbibliothek Miinchen, aus Vortrag von
Marianne Pohl, 2006

Bedarfsanalyse

 Erste Befragung der
LPTs

» Befragung der
Mitarbeiterlnnen der
drei Pilotbezirke

» Erfahrungsaustausch
mit anderen
Bibliotheken
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Die drei Grundpfeiler

 Change Management

e Intensive
Einzelschulungen

 Paradoxe
Interventionen

Change Management
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wahrgenommene
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Intensive Einzelschulungen

Intensive Einzel bzw. Gruppenschulungen
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Paradoxe Interventionen

Ein Beispiel

« Hat die Wirtschaft vergeigt?

— Wirtschaftjunioren spielen zusammen
mit der Deutschen Oper Berlin und
dem ,Stargeiger” David Garrett auf
einem gemeinsamen Konzert
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Technische Schulungen

« Konvertierung

* Funktion der Ausleih- und
Ruckgabeautomaten

» Funktion der Sortieranlage
« Wartung und Pflege...

Die nachsten Schritte

» Erste Schulungen zum
Veranderungs-
management im
Januar 2010

» Kick-off Veranstaltung
fur die ersten drei
Pilotbezirke




Ergebnis

Die EinfiUhrung von RFID ist ein
Instrument, um Probleme im Interesse
von Bibliothek, Mitarbeitern und Lesern
zu losen.

Die Mitarbeiter missen auf diesen
Wandel vorbereitet werden.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Auf Wiedersehen
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